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वैदेशिक रोजगारमा रहेका श्रममक र ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका व्यशिको लामग योगदानमा 
आधाररत सामाशजक सरुक्षा योजना सञ् चालन काययववमध, २०७९ 

मन्त्रालयबाट स्वीकृत मममतिः 2079/08/25   
 

प्रस्तावना : वैदेशिक रोजगारमा रहेका श्रममक र ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका नेपाली नागररकको 
लामग योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुक्षा ऐन, २०७४ बमोशजम सामाशजक सरुक्षा योजना सञ्चालन 
गनय वाञ्छनीय भएकोले, 

योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुक्षा ऐन, २०७४ को दफा ७० को उपदफा (२) ले 
ददएको अमधकार प्रयोग गरी कोषले यो काययववमध बनाएको छ। 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारशभभक 

१. संशक्षप् त नाम र प्रारभभ : (१) यस काययववमधको नाम “वैदेशिक रोजगारमा रहेका श्रममक र 
ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका व्यशिको लामग योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुक्षा योजना 
सञ्चालन काययववमध, २०७९” रहेको छ। 

(२) यो काययववमध मन्त्रालयबाट स्वीकृत भएको मममतले नब्बेऔ ँददनदेशि प्रारभभ 
हनुेछ। 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्य नलागेमा यस काययववमधमा,– 

(क) “ऐन” भन्त् नाले योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुक्षा ऐन, २०७४ सभझन ु 
पछय। 

(ि) “दरु्यटना” भन्त् नाले कुनै एक वा एक भन्त्दा बढी कारणबाट योगदानकतायलाई 
िारीररक वा मानमसक चोट पटक वा आर्ात पगु्न गएको अवस्र्ा सभझन ु
पछय। 

(ग) “मनयमावली” भन्त् नाले योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुक्षा मनयमावली, 
२०७५ सभझन ुपछय। 

(र्)  “मन्त्रालय” भन्त् नाले श्रम, रोजगार तर्ा सामाशजक सरुक्षा मन्त्रालय सभझन ु
पछय। 
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(ङ) “वैदेशिक रोजगारमा रहेको श्रममक” भन्त् नाले ववदेिमा श्रममकको रुपमा काम 
गने नेपाली नागररक सभझन ुपछय। 

(च) “ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका व्यशि” भन्त् नाले ववदेिमा स्वरोजगार रहेको 
नेपाली नागररक सभझन ुपछय।  
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पररच्छेद-२ 

सूचीकरण सभबन्त्धी व्यवस्र्ा 
३. सामाशजक सरुक्षा योजनामा आबद्ध हनु सक्ने : (१) योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुक्षा 

योजनामा सहभागी हनु चाहने वैदेशिक रोजगारमा रहेको श्रममकले यो काययववमध प्रारभभ 
भएपमछ र ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका व्यशिले मनयमावलीको मनयम ४ बमोशजम 
मन्त्रालयले तोकेको मममतदेशि कोषमा सूचीकृत हनु ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम कोषमा सूचीकृत हनुको लामग मनयमावलीको अनसूुची-
2 बमोशजमको ढााँचामा कोषको कायायलय वा कोषले तोकेको मनकाय, कायायलय वा कोषको 
अनलाइन प्रणालीबाट मनवेदन ददन ुपनेछ।  

(३) वैदेशिक रोजगारमा रहेको श्रममकले उपदफा (२) बमोशजम मनवेदन ददाँदा 
देहाय बमोशजमको वववरण िलुाउन ुपने तर्ा कागजात संलग्न गनुय पनेछ :- 

(क)  श्रममकको नेपाली नागररकता वा राहदानीको प्रमतमलवप, 

(ि) श्रम स्वीकृमतको प्रमतमलवप, 

तर श्रम स्वीकृमत आवश्यक नपने मलुकुमा रोजगारीमा रहेको वा जाने श्रममकले 
आफुले ववदेिको कुन स्र्ान र कभपनीमा श्रम गने हो सो को वववरणको 
अनसूुची बमोशजमको ढााँचामा स्वर्ोषणा र कभपनीको मनयशुिपर भएमा 
त्यसको प्रमतमलवप पेि गरे पगु्नेछ।  

(ग)  आफूले श्रम गनय जान लागेको देि, रोजगारदाता कभपनी र ठेगाना, 

(र्) नेपालमा सभपकय  गने व्यशिको नाम र्र, ठेगाना, नाता, सभबन्त्ध र सभपकय । 

(४) ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका व्यशिले उपदफा (२) बमोशजम मनवेदन ददाँदा देहाय 
बमोशजमको वववरण िलुाउन ुपने तर्ा कागजात संलग्न गनुय पनेछ :- 

(क) स्वरोजगारमा रहेको व्यशिको नेपाली नागररकता वा राहदानी र मभसाको 
प्रमाशणत प्रमतमलवप, 

तर नेपाली नागररकलाई मभसा आवश्यक नपने मलुकुमा स्वरोजगारमा रहेको भए 
नेपाली नागररकता वा राहदानीको प्रमाशणत प्रमतमलवप पेि गरे पगु्नेछ। 

(ि) स्वरोजगार सभबन्त्धी पेिा वा व्यवसाय दतायप्रमाणपरको प्रमाशणत प्रमतमलवप, 
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(ग)  पेिा वा व्यवसायको नाम तर्ा त्यस्तो पेिा वा व्यवसाय गरेको ठेगाना 
तर्ा सभपकय  नभबर, र 

(र्) कोषमा सूचीकृत भएपमछ आफूले मामसक रुपमा गने योगदानको रकम। 

(५) योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुक्षा योजनामा सहभागी हनु चाहने वैदेशिक 
रोजगारमा रहेको श्रममक वा ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका व्यशिले आफू काययरत रहेको वा 
स्वरोजगार गरी बसेको मलुकुबाटै उपदफा (३) वा (४) बमोशजमका कागजात तर्ा 
वववरणको ववद्यतुीय प्रमत संलग्न गरी अनलाईन प्रणाली माफय त सूचीकरणको लामग मनवेदन 
ददन सक्नेछ।  

(६) उपदफा (२) वा (५) बमोशजम मनवेदन परेमा कोषले सो उपर आवश्यक 
जााँचबझु गदाय व्यहोरा मनामसब देशिएमा वैदेशिक रोजगारमा रहेका श्रममक वा ववदेिमा 
स्वरोजगारमा रहेका व्यशिलाई कोषमा सूशचकृत गरी मनयमावलीको अनसूुची-४ बमोशजमको 
ढााँचामा सामाशजक सरुक्षा पररचयपर उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

तर ववदेिमा रहेर उपदफा (५) बमोशजम मनवेदन गने वैदेशिक रोजगारमा रहेका 
श्रममक वा ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका व्यशिलाई कोषबाट अनलाईन प्रणाली माफय तन ै
त्यस्तो सामाशजक सरुक्षा पररचयपर उपलब्ध गराईने छ।  

(७) उपदफा (५) बमोशजम पररचयपर प्राप्त व्यशि ऐनको दफा ५ को उपदफा 
(१) बमोशजम मनधायरण गररएको योगदान रकम कोषमा जभमा गरी सामाशजक सरुक्षा 
योजनामा सहभागी हनु सक्नेछ। 

४.  श्रम स्वीकृमत मलाँदाको अवस्र्ामा सूचीकरण गनय सवकने: (१) यो काययववमध प्रारभभ भएपमछ 
योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुक्षा योजनामा सहभागी हनु चाहने वैदेशिक रोजगारीमा 
जाने श्रममकले त्यस्तो रोजगारीमा जान प्रचमलत कानून बमोशजम श्रम स्वीकृमत मलाँदा कोषमा 
सूचीकृत हनु ुपनेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजम सूचीकृत गराउने सभबन्त्धमा मन्त्रालयसाँग समन्त्वय गरी 
कोषले आवश्यक सहयोग तर्ा सहजीकरण गनेछ।  
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पररच्छेद-३ 

सामाशजक सरुक्षा योजनाको सञ् चालन तर्ा सवुवधाको सीमा 
 

५. सामाशजक सरुक्षा योजना सञ् चालन गने: (१) कोषले वैदेशिक रोजगारमा रहेको श्रममक वा 
ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका व्यशिका लामग देहाय बमोशजमका सामाशजक सरुक्षा योजना 
सञ् चालन गनेछ :- 

(क) दरु्यटना तर्ा अििता सरुक्षा योजना, 
(ि) आशश्रत पररवार सरुक्षा योजना,र 

(ग) वदृ्ध अवस्र्ा सरुक्षा योजना 

(२) वैदेशिक रोजगारमा रहेको श्रममक वा ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका व्यशि 
ऐन, मनयमावली तर्ा यस काययववमध बमोशजम कोषमा सूचीकृत भई कोषमा योगदान गरी 
उपदफा (१) बमोशजमका सामाशजक सरुक्षा योजनामा सहभागी हनु सक्नेछन।्  

६. योगदान रकम र सोको बााँडफााँट: (१) वैदेशिक रोजगारमा रहेको श्रममक वा ववदेिमा 
स्वरोजगारमा रहेका व्यशिले नेपाल सरकारले औद्योमगक क्षेरका श्रममकको लामग तोकेको 
न्त्यूनतम आधारभतू पाररश्रममकको कभतीमा एक् काईस दिमलव तेंत्तीस प्रमतित योगदान 
गनुय पनेछ र यस्तो योगदान रकम कोषले देहाय बमोशजमका योजनाहरुमा देहाय बमोशजम 
बााँडफााँट गनेछ :- 

(क) दरु्यटना तर्ा अििता सरुक्षा योजना र आशश्रत पररवार सरुक्षा 
योजनामा सात दिमलव अठ्चालीस प्रमतित, 

(ि) वदृ्ध अवस्र्ा सरुक्षा योजनामा तेह्र दिमलव पचासी प्रमतित। 

(२) वैदेशिक रोजगारमा रहेको श्रममक वा ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका व्यशिले 
योजनामा औद्योमगक क्षेरका श्रममकको लामग तोकेको न्त्यूनतम आधारभतू पाररश्रममकको 
बढीमा तीन गणुासभम योगदान गनय सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको रकम योगदान गने योगदानकतायले वदृ्धावस्र्ा सरुक्षा 
योजनामा उपदफा (१)  को िण्ड (ि) अनसुारको रकमवाट मामसक रुपमा सोही 
उपदफाको िण्ड (क) वमोशजमको रकम समायोजन हनुे गरी मनवेदन ददन सक्नेछ। यसरी 
मनवेदन ददएमा कोषले सो बमोशजम रकम समायोजन गनय सक्नेछ। 
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७. सवुवधाको लामग योगदान गनुय पने अवमध: (१) दफा ५ को उपदफा (१) को िण्ड (क) 
वा (ि) बमोशजमको सामाशजक सरुक्षा योजनाको सवुवधा प्राप् त गनयको लामग वैदेशिक 
रोजगारमा रहेको वा ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका योगदानकतायले र्टना र्टेको मममतभन्त्दा 
अशर्को बाह्र मवहनामा कभतीमा नौ मवहनाको योगदान रकम कोषमा जभमा गरेको हनु ु
पनेछ। 

(२) दफा ५ को उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोशजमको सवुवधा प्राप् त गनय 
योगदानकतायले वैदेशिक रोजगारी वा ववदेिको स्वरोजगार अन्त्त्य गरी नेपाल फवकय एको हनु ु
पनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन योगदानकतायले मनवतृ्तभरण 
योजनामा जभमा भएको रकम र सो रकममा कोषले गरेको लगानीबाट प्राप् त प्रमतफल समेत 
जोडी हनु आउने कुल योगदान रकम एकमषु्ठ मलने वा सो रकमलाई एकसय साठीले भाग 
गदाय हनु आउने रकम प्रत्येक मवहना मनजको जीवनकालभर मनवतृ्तभरण मलने मध्ये कुन ै
एउटा ववकल्पको छनौट गनय सक्नेछ। 
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पररच्छेद-४ 

दरु्यटना तर्ा अििता र आशश्रत पररवार सरुक्षा योजना 
८. योजनाबाट प्राप् त गने सवुवधा: वैदेशिक रोजगारीमा रहेका श्रममक वा ववदेिमा स्वरोजगारमा 

रहेको योगदानकतायको दरु्यटना भएमा दरु्यटना वापतको सवुवधा र दरु्यटनाबाट अििता 
सजृना भएमा अििता वापतको यस योजना अन्त्तगयतका सवुवधा प्रदान गररनेछ। 

९. सवुवधाको सीमा: (१) वैदेशिक रोजगारीमा रहेका श्रममक वा ववदेिमा स्वरोजगारमा रहेका 
योगदानकतायलाई देहायको अवस्र्ामा यस योजना बमोशजम देहाय बमोशजम सवुवधा प्रदान 
गररनेछ:- 

(क)  दरु्यटनामा परेको योगदानकतायले अस्पताल भनाय भई उपचार गराउाँदाको 
अवस्र्ाको एक लाि रुपैयााँसभमको उपचार िचय योगदानकतायलाई कोषले 
भिुानी गने छ।  यस्तो उपचार िचयको भिुानी कोषले मनधायरण गरेको 
दर रेटका आधारमा हनु आएको कुल िचय रकमको असी प्रमतित वा प्रमत 
वषय एक लाि मध्ये जनु कम हनु्त्छ सो हद सभमको रकम उपचार गरेको 
आवश्यक प्रमाण पेि गरेपश् चात सभबशन्त्धत व्यशिको िातामा भिुानी 
हनुेछ।  

(ि)  दरु्यटनाको कारण अस्र्ायी पूणय असक्षमता भएको योगदानकतायले मनज 
काममा फकय न सक्ने अवस्र्ा नभएसभम न्त्यूनतम आधारभतू पाररश्रममकको 
साठी प्रमतित बराबरको रकम मामसक रुपमा पाउनछे। 

स्पष् टीकरणिः यस िण्डको प्रयोजनका लामग “अस्र्ायी पूणय असक्षमता” 
भन्त् नाले दरु्यटनाको कारणबाट योगदानकतायले गरी आएको रोजगारी 
अन्त्तगयतको काम अस्र्ायी रुपमा पूरा गनय नसक्ने वा उपचार गनुय पने भई 
काम गनय नसक्ने भएको अवस्र्ा सभझन ुपछय। 

(ग)  दरु्यटनाका कारण स्र्ायी असक्षमता भएको योगदानकतायको असक्षमताको 
अनपुातमा न्त्यूनतम आधारभतू पाररश्रममकको साठी प्रमतित बराबरको 
रकमलाई ितप्रमतित मानी मनजको असक्षमता प्रमतितको आधारमा 
जीवनकालभर मनवतृ्तभरण सवुवधाबापत मामसक रुपमा रकम पाउनेछ। 
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स्पष् टीकरणिः यस िण्डको प्रयोजनका लामग “स्र्ायी असक्षमता” भन्त् नाले 
कुनै दरु्यटनाको कारणबाट योगदानकतायले गरी आएको रोजगारी अन्त्तगयतको 
काम स्र्ायी रुपमा पूरा गनय नसक्ने गरी िरीरको कुनै अङ्ग अिि भएको 
वा मनजले प्राप् त गने वैकशल्पक रोजगारीबाट हनुे आय पवहलेको रोजगारीबाट 
हनुे आयभन्त्दा कम भएको अवस्र्ा सभझन ुपछय। 

(र्)  दरु्यटनाको कारण स्र्ायी पूणय असक्षमता भएको योगदानकतायले न्त्यूनतम 
आधारभतू पाररश्रममकको साठी प्रमतित बराबरको रकम मामसक रुपमा मनज 
जीववत रहञु् जेल मनजलाई ददइनेछ। त्यस्तो योगदानकताय वहाँडडलु गनय 
नसक्ने अवस्र्ामा भएमा मनजलाई हेरचाह गने पररवारको सदस्य वा त्यस्तो 
सदस्य पमन नभएमा वा भएपमन हेरचाह नगरेकोमा मनजलाई हेरचाह गने 
अन्त्य व्यशि वा संस्र्ालाई सभबशन्त्धत गाउाँपामलका वा नगरपामलकाको 
मसफाररसमा भिुानी गररनेछ।  

स्पष् टीकरणिः यस िण्डको प्रयोजनका लामग “स्र्ायी पूणय असक्षमता” भन्त् नाले 
दरु्यटना कारणबाट योगदानकतायले गररआएको रोजगारी अन्त्तगयतको कामको 
अमतररि अन्त्य रोजगारी, आय आजयन हनुे काम समेत गनय वा पाउन नसक्न े
अवस्र्ा सभझन ुपछय। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको असक्षमताको प्रमतितको मनधायरण दफा १० बमोशजम 
मनधायरण गररनेछ र सो बमोशजम असक्षमताको अवस्र्ाको पनुरावलोकन गदाय असक्षमताको 
अवस्र्ामा पररवतयन आएमा सोही बमोशजम सवुवधामा फेरबदल हनु सक्नेछ। 

(३) यस दफा बमोशजम असक्षमता प्रमतितको आधारमा प्रदान गररने मनवतृ्तभरण 
रकममा बीमाङ्कीको प्रमतवेदनको आधारमा कोषको सञ् चालक समममतले मनधायरण गरे 
बमोशजमको दरले मदु्रास्फीमत समायोजन गररनेछ। 

१०. असक्षमताको प्रमतितको वकटान र पनुरावलोकन: (१) असक्षमताको प्रमतित वकटान 
सामाशजक सरुक्षा योजना सञ् चालन काययववमध, २०७५ को दफा ३० बमोशजमको स्वास््य 
परीक्षण समममतले गनेछ।  

(२) यस पररच्छेद बमोशजमको असक्षमताको प्रमतित प्रत्येक पााँच वषयमा उपदफा 
(१) बमोशजमको समममतले पनुरावलोकन गनेछ। 
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(३) योगदानकताय असक्षमता प्रमतितको अशन्त्तम पनुरावलोकन मनजको उमेरको 
अन्त्ठाउन्नौं वषयमा हनुेछ र सो असक्षमताको प्रमतितमा आएको पररवतयनको आधारमा दफा 
9 बमोशजम ददने मनवतृ्तभरण रकममा पररवतयन हनु सक्नेछ। 

११. आशश्रत पररवार सरुक्षा योजनाबाट प्राप् त गने सवुवधा: योगदानकतायको मतृ्य ुभएमा मनजको 
आशश्रत  पररवारलाई आशश्रत पररवार सरुक्षा योजना अन्त्तगयत देहायका सवुवधा प्रदान गररनेछ 
:- 

(क) पमत वा पत् नीले पाउने मनवतृ्तभरण,  

(ि) सन्त्तमतले पाउने िैशक्षक वशृत्त, 

(ग) अशन्त्तम संस्कार िचय। 

१२. योगदानकतायको पमत वा पत् नीले मनवतृ्तभरण पाउने: (१) जनुसकैु कारणबाट योगदानकतायको 
मतृ्य ुभएमा मनजको पमत वा पत् नीले न्त्यूनतम आधारभतू पाररश्रममकको चामलस प्रमतितका 
दरले मनजले जीवनभर मनवतृ्तभरण पाउनेछन।्  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन योगदानकतायको पमत वा 
पत् नीको  बैकशल्पक आभदानी भएमा वा अको वववाह गरेमा यो सवुवधा ददईने छैन।  

तर, बैकशल्पक आभदानी श्रोत समाप्तभई वदृ्ध अवस्र्ा अन्त्तगयतको मनवतृ्तभरण समेत 
प्राप् त गने अवस्र्ा नरहेमा कोषमा मनवेदन ददई यस दफा बमोशजमको मनवतृ्तभरण सवुवधा 
माग गनय सवकनेछ। 

(३) यस पररच्छेद बमोशजम प्रदान गररने मनवतृ्तभरण रकममा बीमाङ्कीको प्रमतवेदनको 
आधारमा कोषको सञ् चालक सममतीले मनधायरण गरे बमोशजमको दरले मदु्रास्फीमत समायोजन 
गररनेछ। 

१३. योगदानकतायको सन्त्तमतले िैशक्षक वशृत्त पाउने: (१) योगदानकतायको मतृ्य ुभएको अवस्र्ामा 
मनजको अठार वषय उमेर परूा नभएको सन्त्तमतले सो उमेर पूरा नभएसभम िैशक्षकवशृत्त बापत 
न्त्यूनतम आधारभतू पाररश्रममकको चालीस प्रमतित रकम मामसक रुपमा पाउनछे। 

 तर एक भन्त्दा बढी सन्त्तती सवुवधा पाउने अवस्र्ाको भएमा सो रकम सवुवधा पाउने 
सबै सन्त्तमतलाई दामासाहीले प्रदान गररनेछ। अठार बषय पगेुको सन्त्तमतले पाउने सवुवधा 
बापतको रकम अन्त्य सन्त्तमतमा समायोजन हनुे छैन। 
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(२) योगदानकतायको कुनै सन्त्तती मनरन्त्तर अध्ययनरत रहेमा त्यस्तो सवुवधा 
एक् काइस वषयको उमेर पूरा नभएसभम प्रदान गनय सवकनेछ।  

 तर मनजको वववाह भएमा वा अध्ययन पूरा भएमा त्यस्तो सवुवधा प्रदान गररने छैन। 

१४. बाब ुआमाले सवुवधा पाउन सक्ने: (१) योगदानकतायको एकार्रको पमत वा पत् नी वा छोरा 
वा छोरी नभएको तर मनजसाँग आशश्रत बाब ुआमा रहेछन ्भने मनजलाई न्त्यूनतम आधारभतू 
पाररश्रममकको चामलस प्रमतित रकम मनजको जीवनकालभर मामसक रुपमा प्रदान गररनेछ। 

 तर बाब ुआमा दवैु जीववत भएमा दवैुको सहमतीमा कुनै एक जनालाइ र सहमती 
नभएमा दवैुलाई दामासाहीले सवुवधा प्रदान गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन योगदानकतायको बाब ु
आमाको बैकशल्पक आभदानी भएमा वा अको वववाह गरेमा वा मतृकसाँग आशश्रत नरहेमा 
यस्तो सवुवधा ददईने छैन।  

१५. अशन्त्तम संस्कार िचय पाउने: जनुसकैु कारणबाट योगदानकतायको मतु्य ुभएमा मनजको अशन्त्तम 
संस्कारको लामग मनजको नशजकको आशश्रत पररवार सदस्य वा हकवालालाई पच्चीस हजार 
रुपैयााँ एकमषु्ठ उपलब्ध गराईनेछ। 
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पररच्छेद-५ 

वदृ्ध अवस्र्ा सरुक्षा योजना 
१६. योजनामा सहभागी हनुे: (१) कोषले दफा ६ को उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोशजमको 

रकमबाट वदृ्ध अवस्र्ा सरुक्षा योजना सञ् चालन गनेछ।  

(२) यस योजनाको लामग योगदानकतायले जभमा गरेको रकमबाट मनवतृ्तभरण योजना 
र त्यसको अमतररि जभमा गरेको रकमबाट अवकाि बचत योजना सञ्चालन गनय सवकनेछ।  

१7. अवकाि वचत योजना: (१) योगदानकतायले अवकाि वचत योजनामा जभमा गरेको रकम 
र यसले आजयन गरेको प्रमतफल योगदानकतायको वैदेशिक रोजगारी अन्त्त्य भएपमछ र 
ववदेिको स्वरोजगारी छाडी फवकय ए पमछ एकमषु् ठ उपलब्ध गराइने छ। 

तर योगदानकतायले मनवेदन ददएमा यस्तो रकमलाई मनवतृ्तभरण योजनामा हस्तान्त्तरण 
गनय सवकनेछ। 

(२) अवकाि वचत योजनामा जभमा भएको रकममा कोषले ग्यारेण्टी व्याजदर 
प्रमतफल दर मनधायरण गनय सक्नेछ। 

(३) अवकाि वचत योजनामा जभमा भएको रकमलाई लगानी प्रार्ममकताको 
आधारमा समममतले तोवकददएको मापदण्ड अनसुार अमधकतम प्रमतफल प्राप् त हनुगेरी उपयिु 
कभपनीको ियेर वा पोटयफोमलयो लगायतका क्षरेमा लगानी गनय र स्वदेि फवकय एर 
स्वरोजगारी गनय चाहेमा योगदानकतायलाई सञ्चालक समममतबाट स्वीकृत मापदण्ड बमोशजम 
व्यवसाय प्रवद्धयन कजाय ददन सक्नेछ। 

१8. मनवतृ्तभरण योजना अन्त्तगयत पाउने सवुवधा: मनवतृ्तभरण योजनामा योगदान गने 
योगदानकतायलाई देहायको अवस्र्ामा देहाय बमोशजम सवुवधा प्रदान गररनेछ :- 

(क)  योगदानकतायको साठी वषय उमेर पूरा भएपमछ मनवतृ्तभरण योजनामा 
जभमा भएको रकम र सो रकममा कोषले गरेको लगानीबाट प्राप् त 
प्रमतफल समेत जोडी हनु आउने कुल योगलाई एकसय साठीले भाग 
गदाय हनु आउने रकम प्रत्येक मवहना मनजको जीवनकालभर 
मनवतृ्तभरण पाउनेछ। 

(ि)  कुनै योगदानकतायको सवुवधा प्राप् त गने उमेर नपगु्दै मतृ्य ुभएमा 
मनजको हकवालालाई मनजले कोषमा गरेको योगदान र कोषको 
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लगानीबाट प्राप् त प्रमतफल समेत जोडी हनु आउने कुल योगदान 
रकम एकमषु्ठ रुपमा प्रदान गररनेछ। 

१9. पमत वा पत् नीले मनवतृ्तभरण पाउने: (१) कुनै योगदानकतायले मनवतृ्तभरण प्राप् त गनय िरुु गरे 
पमछ मतृकको पमत वा पत् नीलाई योगदानकतायले पाइरहेको मनवशृत्तभरणको पचास प्रमतितले 
हनु आउने रकम आजीवन मनवतृ्तभरण प्रदान गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन योगदानकतायसाँग मनजको 
वैवावहक सभबन्त्ध कायम नरहेको अवस्र्ामा यो सवुवधा प्रदान गररने छैन। 

20. प्रमतफल प्रदान गने : (१) कोषले यस पररच्छेद बमोशजमका योजना सञ् चालन गदाय व्याजदर 
मनधायरण भएकोमा सोही दरलाई प्रमतफल मामननेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रमतफलको अमतररि कोषले प्राप् त गरेको मनुाफाको 
आधारमा योगदानकतायलाई र्प प्रमतफल प्रदान गनय बाधा पने छैन। 

२1. मनवतृ्तभरण रकममा समायोजन: यस पररच्छेद बमोशजम प्रदान गररने मनवतृ्तभरण रकममा 
बीमाङ्कीको प्रमतवेदनको आधारमा समममतले मनधायरण गरे बमोशजमको दरले समायोजन 
गररनेछ। 
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पररच्छेद-६ 

ववववध 

२2. छुट तर्ा सहमुलयतिः यस योजनामा सहभागी योगदानकतायले देहायका छुट तर्ा सहमुलयत 
प्राप्त गनय सक्नेछन:्- 

(क)  कोषमा योगदान गनुय पने छ मवहना भन्त्दा बढी अवमधको रकम अग्रीम 
रुपमा कोषमा जभमा गने योगदानकतायलाई सञ्चालक समममतले मनणयय गरी 
जभमा गनुयपने रकमको दि प्रमतितसभम छुट ददन सक्नेछ।  

(ि) पररच्छेद-४ बमोशजम प्रदान गररने सवुवधाहरुमा लगातार तीन वषयसभम प्रयोग 
नगने योगदानकतायले मनवतृ्तभरण योजनामा सहभागी हनुेगरी मनवेदन ददएमा 
सञ्चालक समममतले मनणयय गरी उि योजनामा जभमा भएको रकमको २० 
प्रमतितसभम वदृ्धावस्र्ा सरुक्षा योजनामा जभमा गररनेछ। 

(ग) सभवशन्त्धत देिमा बसोवासको लामग लाग्न ेिचय कटाइ वावषयक आभदानीको 
कशभतमा ७० प्रमतित रकम बैवकङ माध्यमबाट नेपाल पठाएको प्रमाण पिे 
गरेमा सञ्चालक समममतले मनणयय गरी वदृ्धावस्र्ा सरुक्षा बाहेकका योजनाहरुमा 
जभमा गनुय पने रकममा २० प्रमतित सभम छुट ददन सवकनेछ।   

२3. योजना अन्त्तगयतका सवुवधा प्राशप् तका लामग प्रविया: यस काययववमध बमोशजमका सामाशजक 
सरुक्षा योजनामा सहभागी योगदानकतायले सवुवधा प्राप् त गने प्रविया, सवुवधा पाउनको लामग 
ददन ुपने मनवेदनका ढााँचा र भिुानी सभबन्त्धी प्रविया तर्ा तत ्सभबन्त्धी मनणयय कोषको 
सामाशजक सरुक्षा योजना सञ् चालन काययववमध, २०७५ को व्यवस्र्ा बमोशजम हनुेछ।  

२4. बैङ्क िाता िोलेको हनु ुपने: योगदानकताय वा मनजको हकवालालाई सवुवधा बापतको रकम 
नेपालमा बैङ्क िाता माफय त  भिुानी ददइनेछ। 

२5. िचय र सोको लेिाङ्कन: (१) यस काययववमध अन्त्तगयत योगदानकतायलाई उपलब्ध गराउने 
सरुक्षा योजनाको सवुवधा एवं काययववमध कायायन्त्वयनका िममा लाग्ने अन्त्य रकमको आमर्यक 
व्ययभार कोषबाट व्यहोररने गरी कोषको सञ् चालक समममतले मनणयय गनय सक्नेछ।  

(२) यस काययववमध अन्त्तगयत भिुानी भएको सवुवधाको अमभलेि सभबशन्त्धत 
योगदानकतायको अमभलेिमा गरेको योगदान र प्राप् त गरेको सवुवधाको वववरण स्पष्ट िलुाई 
राख् न ुपनेछ। 
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२6. एक भन्त्दा बढी योजनाबाट सवुवधा नददईने: यस काययववमधमा अन्त्यर जनुसकैु कुरा लेशिएको 
भए तापमन यस काययववमध बमोशजम सञ् चामलत एक भन्त्दा बढी सामाशजक सरुक्षा योजनाबाट 
दोहोरो हनुे गरी मामसक मनवतृ्तभरण वा अन्त्य सवुवधा ददईने छैन। 

२7. जगेडामा रकम राख् न ुपने: ऐनको दफा ५३ बमोशजम यस काययववमधमा उशल्लशित योजनाको 
लामग कभतीमा छ मवहना बराबरको रकम जगेडामा राख् न ुपनेछ। 

२8. योगदान र सवुवधाको दर र्पर्ट हनु सक्ने: ऐनको दफा ३६ बमोशजम बीमाङ्कीद्वारा पेि 
भएको प्रमतवेदनको आधारमा यस योजनाको लामग तोवकएको योगदानको दर र सवुवधामा 
कोषको सञ् चालक समममतले र्प र्ट गनय सक्नेछ। 

२9. योजनाको मनरन्त्तरतािः (१) यस काययववमध बमोशजमको योजनामा सहभामग भएको 
योगदाकतायले नेपाल फवकय ए पमछ सो योजनालाई मनरन्त्तरता ददन सक्नेछ। 

  (२) यस काययववमध बमोशजमको योजनामा सहभामग भएको योगदानकतायले नपेाल 
फवकय ए पमछ  औपचाररक क्षेरमा श्रममकको रुपमा मनयिु भएमा यस काययववमध बमोशजमका 
सामाशजक सरुक्षा योजनालाई कोषले औपचाररक क्षेरमा श्रममकको लामग सञ् चामलत 
सामाशजक सरुक्षा योजना बमोशजम गनुय पने योगदान गरी  औपचाररक क्षेरमा श्रममकको 
लामग सञ् चामलत सामाशजक सरुक्षा योजनामा रुपान्त्तरण गरी मनरन्त्तरता ददन सक्नेछ।  

  (३) यस काययववमध बमोशजमको योजनामा सहभामग भएको योगदानकतायले नपेाल 
फवकय ए पमछ अनौपचाररक क्षेरको श्रममकको रुपमा काम गने भएमा वा स्वरोजगारीमा 
रहेमा त्यस्तो क्षेरका श्रममक वा स्वरोजगारीमा रहेका व्यशिको लामग सञ् चामलत सामाशजक 
सरुक्षा योजना बमोशजम गनुय पने योगदान गरी अनौपचाररक क्षेरमा श्रममक वा स्वरोजगारीमा 
रहेको व्यशिको लामग सञ् चामलत सामाशजक सरुक्षा योजनामा रुपान्त्तरण गरी मनरन्त्तरता 
ददन सक्नेछ।  

30. यस काययववमध बमोशजम सवुवधा मलन बाधा नपने: दरु्यटनाको उपचार वाहेक यस योजनामा 
तोवकए बमोशजमका सवुवधाहरु श्रम गन्त्तब्य मलुकुले समेत प्रदान गरेको रहेछ भने पमन 
कोषबाट यस काययववमध बमोशजमका योजना बमोशजमको सवुवधा मलन बाधा पने छैन।  

३1. व्याख्या वा बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेिः यस काययववमधको काययन्त्वयनमा कुनै दद्वववधा 
भएमा समममतले व्याख्या गनय वा बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

  


